    TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TH 


    


NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
Xét nâng bậc lương thường xuyên năm 2015
và nâng lương trước hạn năm 2014

A. Diện biên chế và hợp đồng Sở
-  Tổng số VC có tên trong bảng lương T12/2014:
 307 người

-  Tổng số VC có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2015

+
Diện 3 năm biên chế: 




124 người


+
Diện 2 năm biên chế + hợp đồng Sở:

 
18 người 

1. VC đã hưởng nâng lương trước hạn năm 2012, 2013: 28 người (26 người diện 3 năm BC, 2 người diện 2 năm BC)
2. Trong đó VC đã hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung: 27 người (24 người diện 3 năm BC, 3 người diện 2 năm BC)
3. 41 VC đạt các thành tích trong thực hiện nhiệm vụ mà chưa xếp bậc cuối cùng trong ngạch, chưa được xét nâng lương trước hạn trong 5 năm gần nhất (2010 – 2015) đối với niên hạn 3 năm, 3 năm gần nhất (2012 – 2014) đối với niên hạn 2 năm nên thuộc diện xét nâng lương trước hạn, cụ thể như sau:
· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, chiến sĩ thi đua TP, bằng khen của UBNDTP trở lên: 










15 người 

(12 người diện 3 năm BC - số thứ tự từ 1 đến 12 theo danh sách 1, 3 người diện 2 năm HĐ Sở - số thứ tự từ 1 đến 3 theo danh sách 2).
· Đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp toàn quốc: 


1 người


( số thứ tự 13 theo danh sách 1)

· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, bằng khen của UBNDTP: 
2 người 


(số thứ tự từ 14 đến 15 theo danh sách 1)

· Đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp thành phố: 


1 người


( số thứ tự 16 theo danh sách 1)

· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở: 




21 người 


(19 người diện 3 năm BC - số thứ tự từ 17 đến 35 theo danh sách 1, 2 người diện 2 năm BC - số thứ tự từ 4 đến 5 theo danh sách 2 )
· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, bằng khen của UBNDTP (viên chức đi nghiên cứu sinh tại Hàn Quốc, khóa (2011 – 2014), đã hoàn thành chương trình học và được gia hạn bảo vệ luận văn từ Tháng 9/2014 đến Tháng 9/2016): 


1 người 

4. 
(số thứ tự 36 theo danh sách 1)
5. Viên chức đề nghị được xét nâng lương trước hạn trước khi nghỉ hưu: Ông Nguyễn Chí Ngãi (danh sách 3) – Giảng viên khoa Cơ khí, nhà trường đã lập danh sách nghỉ hưu năm 2015 gửi Sở Giáo dục và Đào tạo để ra thông báo cho Ông Ngãi được nghỉ hưu từ ngày 1/8/2014. Ông Nguyễn Chí Ngãi hiện có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2015 hưởng lương loại viên chức A1, ngạch 15.111, bậc 7, hệ số 4.32, mốc nâng lương 01/9/2012 nay đã đủ 24 tháng trước khi nghỉ hưu. Nên đề nghị Hội đồng xét cho ông được nâng lương trước thời hạn 12 tháng đối với viên chức đã có thông báo nghỉ hưu (theo hướng dẫn Thông tư 08/2013/TT-BNV) từ ngày 01/9/2014.
6. VC bị kéo dài thời gian xét nâng bậc lương:


Bà Vũ Thị Thu Thủy (số thứ tự 18 danh sách 2)  – Nhân viên khoa Động lực, hưởng lương loại viên chức B, ngạch 01.004, bậc 4, hệ số 2.46, mốc nâng lương ngày 01/06/2013. Do nghỉ không hưởng lương 1 tháng (từ tháng 01/2014 đến tháng 02/2014) nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/06/2014 nay dời mốc nâng lương đến ngày 01/07/2014.
B. Diện hợp đồng trường
a. Tổng số GV, NV có tên trong bảng lương T12/2014: 

85 người
b. Tổng số GV, NV có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2015:    

· Diện 3 năm hợp đồng trường:





13 người


Trong đó có 5 nhân viên đạt các thành tích trong thực hiện nhiệm vụ mà chưa xếp bậc cuối cùng trong ngạch nên đề nghị Hội động xét cho nâng lương trước hạn để động viên nhân viên tích cực phấn đấu, cụ thể như sau (số thứ tự từ 01 đến 05):


+ Ông Nguyễn Xuân Lợi đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2013-2014,


+ Bà Lê Thị Tuyết Trinh đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2013-2014,


+ Bà Hồ Thị Khuyên đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2013-2014;


+ Bà Thái Thị My Sa đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2013-2014;

+ Bà Lưu Hoàng Hải Yến đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2013-2014
· Diện 2 năm hợp đồng trường:





15 người


Không có trường hợp nào đề nghị nâng lương trước hạn.






Ngày         tháng  12  năm 2014

     
PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP 
